Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, Ze dia
8. aprila 2024 zaCina verejné ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi k ex post
hodnoteniu nasledovnej regulacii v stulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych

vplyvov.
Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): 1/2024

Gestor pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu: Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zékona
¢. 198/2020 Z. z.
Specifikacia:

e Internetovy odkaz na ex ante §tddium hodnotené¢ho pravneho predpisu:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=
8&1D=161

e (islo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
Regulécia bola prerokovana v skratenom legislativnom konani.

e (islo parlamentnej tlage hodnoteného pravneho predpisu:
PT 161 VIII. volebné obdobie

Ex post hodnotenie:

X regulacie/regutdetijednchopravaehopredpisa

[ ] navzajom stvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch
Cislo regulacie: 48 — odkaz na register ex post tu
Lokalizacia: § 226 ods. 6
Dovod zaradenia regulacie: JM 10.3 d)

Struc¢ny opis regulécie:
Ukoncovanie registracie zamestnavatel’'a Socialnou poist'oviiou.

Termin ukonéenia verejnych konzultacii: 7. maj 2024
Verejné ex post konzultacie je mozné vykonat’ elektronicky.

Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia:

Na Finan¢nej sprave a Vv troch zdravotnych poistovniach nie je problém, ak je zamestnavatel’
registrovany k dani z prijmov zo zavislej ¢innosti/ako platitel' zdravotného poistenia, aj ked’
prave nikoho nezamestnava. Akonahle zamestna nového zamestnanca, len ho prihlasi a netreba
ziadne opakované registracie zamestnavatel'a. Pre zjednodusenie systému je potrebné zosuladit’
aj postupy Vv Socialnej poistovni s ostatnymi tradmi.


https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&ID=161
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&ID=161
https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/register-ex-post

Predbezné hodnotenie navrhu gestorom:

Od 1. januara 2021 Socialna poistoviia automaticky ukonéi registraciu zamestnavatel'a
V registri zamestnavatel'ov na zaklade odhlasenia posledného zamestnanca zamestnavatel'om
Z registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia. Uvedena regulécia bola
do pravneho poriadku zavedena prave z dovodu nadbytocnosti ukonu zamestnavatela
a odburania administrativnej zataze podnikatel'ského prostredia. Do toho casu boli
zamestnavatelia povinni stcasne s odhlasenim posledného svojho zamestnanca z registra
poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia, ukoncit’ aj svoju registraciu
V registri zamestnavatel'ov vV Socialnej poistovni. Navrhovana regulacia pocita Stym, ze
zamestnavatel'ovi sa jeho registracia neukon¢i, ale bude neaktivna az do zaciatku opéatovného
zamestnavania, kedy sa registracia zamestnavatel'a obnovi, ¢im by odpadla povinnost
zamestnavatel'a opédtovne sa prihlasovat’ do registra zamestnavatel'ov. Navrhovana reguldcia
vzhl'adom na vyssie uvedené doposial nebola vnimand ako vyznamnejSia administrativna zat'az
pre podnikatel’ské prostredie.

Kontaktné osoby:
Mgr. Lukas Rajnak, Lukas.Rajnak@employment.gov.sk; 02/2046 1957
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